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Inleiding 
Voor u ligt het schoolondersteuningsprofiel, hierna te noemen het SOP 

2025-2026. Dit profiel sluit aan bij het ondersteuningsplan 2023-2027 van 

het Samenwerkingverband Groningen waarbij onze school is aangesloten 

(Ondersteuningsplan 2023-2027 - Samenwerkingsverbanden Passend 

Onderwijs Groningen). 

Alle scholen zijn wettelijk verplicht inzichtelijk te maken hoe zij 

ondersteuningsmogelijkheden op hun school vormgeven. Het SOP geeft 

aan welke ondersteuning de school wel en soms ook niet kan bieden 

binnen onze eigen organisatie. In het geval wij als school zelf de 

ondersteuningsbehoefte niet kunnen aanbieden, gaan wij met ouders en 

andere partners binnen en/of buiten het SWV op zoek naar een passende 

plek of en passend traject voor de leerling.  

Het Montessori Vaklyceum maakt deel uit van het 

Samenwerkingsverband VO 20.01 (VO Groningen Stad). Op de website 

van het Samenwerkingsverband Besturen/scholen - 

Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs Groningen staat 

aangegeven: 

• Welke schoolbesturen zijn aangesloten bij het 

samenwerkingsverband; 

• Welke ondersteuningsprofielen de scholen hebben; 

• Wat de basisondersteuning is van alle scholen in het 

samenwerkingsverband. 

 

 

Onze school 

Het Montessori Vaklyceum is een openbare vmbo-school in het zuiden 

van Groningen. Leerlingen kunnen hier het basis-, kader-, en theoretisch 

niveau volgen en worden goed voorbereid op een overstap naar het 

Middelbaar Beroepsonderwijs (mbo) of eventueel de Havo. Het 

Montessori Vaklyceum is een school voor openbaar voortgezet onderwijs. 

De openbare school staat open voor alle kinderen, ongeacht hun 

levensovertuiging, godsdienst, politieke gezindheid, afkomst, geslacht, of 

seksuele geaardheid. Iedereen is dus welkom op onze school. Op onze 

school respecteren wij elkaar en hebben wij aandacht voor de verschillen 

en overeenkomsten tussen leerlingen, ouders en medewerkers. Wij 

streven ernaar dat ieder kind en iedere medewerker zich thuis voelt, 

ongeacht de sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond. Wij 

verwachten van alle leerlingen, ouders en medewerkers dat zij uit respect 

voor de ander zullen participeren binnen onze school. 

Het SOP omschrijft de mogelijkheden van de school om de leerling te 

ondersteunen. 

 

 

 

 

https://www.swv-vo2001.nl/ondersteuningsplan-2023-2027/
https://www.swv-vo2001.nl/ondersteuningsplan-2023-2027/
https://www.swv-vo2001.nl/besturen-scholen/
https://www.swv-vo2001.nl/besturen-scholen/
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Missie en visie  
Help mij het zelf te doen.’ Deze beroemde uitspraak van Maria 

Montessori vormt de basis van het onderwijs op het Montessori 

Vaklyceum. We geloven dat leerlingen zich het best ontwikkelen wanneer 

ze zelfstandig leren werken op hun eigen tempo en niveau. Dat leerlingen 

ruimte krijgen om hun creativiteit te ontwikkelen én dat ze zich 

verantwoordelijk leren voelen voor zichzelf en de ander én de 

maatschappij. Kortom: zelfstandig, creatief en verantwoordelijk zijn 

waarden die je overal in onze school tegenkomt! Tegelijkertijd erkennen 

we dat de mate van zelfstandigheid voor elke leerling anders is. Daarom 

hanteren we het principe van ‘vrijheid in gebondenheid’. Dit betekent dat 

we leerlingen niet zomaar in het diepe gooien, maar rekening willen 

houden met hun ontwikkelingsfase en behoeften. Docenten spelen 

hierbij een begeleidende en ondersteunende rol. Door leerlingen te 

helpen hun capaciteiten en talenten te ontdekken, willen we een bijdrage 

leveren om onze leerlingen tot zelfstandige, verantwoordelijke en creatief 

denkende individuen te vormen. 

Naast deze brede visie vanuit het Montessori, vinden we het als school 

ook belangrijk om specifiek vanuit de ondersteuning een visie te 

formuleren. We streven ernaar dat al onze medewerkers van het 

Montessori Vaklyceum een goede pedagogische basishouding tonen naar 

onze leerlingen en dat het Intern Ondersteuningsteam (IOT) hierin een 

bijdrage kan leveren. Deze basishouding kenmerkt zich door:   

 

• Een betrokken en een open, niet (ver-) oordelende houding;  
• We nemen de leiding naar de leerling en in de klas. We geven 

grenzen aan door het emotieneutraal corrigeren van gedrag in 

plaats van emotiegeladen te reageren op de persoon;   

 

 

• Geleidelijk en passend bij de leeftijd en het ontwikkelingsniveau 

meer ruimte geven aan de leerling op het gebied van 

zelfstandigheid;  

• We laten zien dat we als volwassenen kunnen reflecteren op ons 

eigen gedrag als wij moeite hebben met het reguleren van 

emoties in het persoonlijke gesprek of in de klas of in het 

nakomen van afspraken met de leerling of klas.    

Met een bovengenoemde basishouding zijn wij een goed rolmodel voor 

de leerling. Dit is van groot belang, omdat het zogenaamde ‘voorleven’ 

de belangrijkste manier van leren is als we spreken over opvoeden in het 

algemeen. Deze houding heeft ons inziens een preventieve werking op 

velerlei gebied, bijvoorbeeld in het voorkomen van verzuim, 

gedragsproblemen, pesten in de klas etc.  

Daarnaast ondersteunen we de docenten in de school op drie belangrijke 

domeinen, namelijk klassenmanagement, in gesprek met de leerling en 

oudercontacten. Deze domeinen worden hieronder nader toegelicht. 

Klassenmanagement  

De voorwaarde en de basis tot kennisoverdracht is een goed 

klassenmanagement. Juist in het vmbo is goed klassenmanagement een 

grote uitdaging. Het IOT wil insteken op de hulpvraag van een 

docententeam of op de persoonlijke hulpvraag van de docent. De 

aanname is dat de docent meer controle ervaart en minder werkdruk als 

het klassenmanagement verbetert.  

 

In gesprek met de leerling  
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Een goed gesprek vraagt kennis en vaardigheden. Meestal gaat dit min of 

meer vanzelf, maar mentoren en docenten kunnen ook geconfronteerd 

worden met heftige thema’s zoals een onveilige thuissituatie, suïcidale 

uitingen of problemen in relatie tot de sociale media. De mentorof 

docent krijgt vaak de eerste signalen te horen en het is belangrijk dat 

deze zich vaardig en zelfverzekerd voelt in het omgaan met deze signalen 

en vervolgens ook weet hoe en met wie deze signalen gedeeld moeten 

worden.  Het IOT kan hierin uitleggen en trainen.   

  

Oudercontacten  

Goed contact met de ouders/verzorgers draagt bij aan de schoolse 

prestaties van de leerling. Het contact met ouders kan ook als moeizaam 

ervaren worden door de mentor of docent en daardoor uitgesteld of 

vermeden worden. Of het nu gaat om bereikbaarheid van ouders, 

kritische ouders, afwezige ouders of ouders die de Nederlandse taal 

minder goed begrijpen.  Het IOT zet in op korte, effectieve trainingen op 

het gebied van gespreksvaardigheden van mentoren en docenten 

richting ouders. Daarnaast kan de mentor of docent het IOT om gerichte 

ondersteuning vragen.  

 
 
 

Passend onderwijs 

Als openbare school staan wij open voor elke leerling, ongeacht 

achtergrond. Wij streven ernaar aan te sluiten bij de specifieke 

behoeften van elke leerling. We gaan uit van het principe dat iedereen 

verdient om zich te ontwikkelen, ongeacht mogelijke belemmeringen. 

Dit sluit aan bij de Wet Passend Onderwijs (2014) en bijbehorende 

doelen: 

• Elke leerling krijgt een plek die past bij de 

onderwijsondersteuningsbehoefte; 

• Elke leerling gaat naar een reguliere school als dat kan; 

• Elke leerling gaat naar het speciaal onderwijs als intensieve 

begeleiding nodig is; 

• Alle scholen hebben mogelijkheden voor onderwijsondersteuning 

op maat; 

• De kwaliteiten en de onderwijsbehoeften van de leerling zijn 

bepalend, niet de beperkingen; 

• Leerlingen komen niet meer langdurig thuis te zitten, omdat er 

geen passende plek is om onderwijs te volgen. 

  
Om alle leerlingen een passende onderwijsplek te bieden, hebben 

scholen een zorgplicht. De zorgplicht geldt voor leerlingen die al op school 

zitten en leerlingen die worden aangemeld. De school zoekt in overleg 

met de ouders een passende plek. De opties hiervoor zijn: het Montessori 

Vaklyceum, een andere reguliere school indien wij de benodigde 

ondersteuning niet kunnen bieden of een school voor voortgezet speciaal 

onderwijs. Ons samenwerkingsverband ondersteunt hierbij en zorgt 

ervoor dat er een passende plek is voor alle leerlingen in de regio. 
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Basisondersteuning 
De basisondersteuning omvat preventieve en licht curatieve interventies 

binnen de school, zoals deze zijn afgesproken binnen het SWV. Deze 

ondersteuning past binnen onze ondersteuningsstructuur en kan zonder 

indicatiestelling van een zogenaamd Ontwikkelperspectiefplan (OPP) 

plaatsvinden (zie verderop hoofdstuk extra ondersteuning).  

De basisondersteuning is ingebed in een voldoende oordeel van de 

Inspectie. De inspectie beoordeelt de volgende gebieden van de school: 

1. Leerstofaanbod; 

2. De onderwijstijd; 

3. Het pedagogisch- didactisch handelen van leerkrachten; 

4. Het schoolklimaat; 

5. De leerlingenzorg; 

6. De leerprestaties. 

Onderdelen basisondersteuning Montessori Vaklyceum 

Beleid: 

• Visie en beleid op onderwijsondersteuning; 

• Opstellen en uitvoeren van veiligheidsbeleid; 

• Beleid dyscalculie tijdens examens; 

• Beleid dyslexieondersteuning; 

• Ondersteuningscoördinatie; 

• Samenwerking met ketenpartners; 

• Beleid op fysieke toegankelijkheid. 

 

Uitvoerend 

• Uitvoering dyscalculie ondersteuning tijdens examens; 

• Uitvoering dyslexie ondersteuning; 

• Inzet expertise GZ-psycholoog; 

• Inzet decanaat; 

• Inzet flexlessen; 

• Inzet steungroepaanpak bij pesten; 

• Inzet vertrouwenspersoon; 

• Inzet verzuimcoördinatie en registratie en eventueel aanmelding 

leerplicht en jeugdarts; 

Mentoraat 

• Ontwikkelgesprekken, driehoek kind-ouder/verzorger en 

mentor); 

• Ouderavonden; 

• Basisvaardigheden leren plannen en organiseren; 

• Rapport- en leerlingbesprekingen. 

Docentenbegeleiding 

• Docentenbegeleiding op individueel niveau of scholing; 

• Scholing met betrekking tot vormgeving en uitvoering Passend 

Onderwijs; 

• Voorlichtingen en workshops ter preventie. 
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Betrokkenen basisondersteuning 

Hieronder worden een overzicht gegeven van de verschillende 

medewerkers en teams die verantwoordelijk zijn voor het vormgeven en 

uitvoeren van de basisondersteuning. 

 

Mentoren 

Elke klas heeft twee mentoren. Deze zijn voor leerlingen, ouders en 

medewerkers het eerste aanspreekpunt vanuit school. Mentoren zijn de 

spin in het web als het gaat om de begeleiding van onze leerlingen in hun 

leerproces. 

Ondersteuningscoördinator  

De ondersteuningscoördinator is verantwoordelijk voor het aansturen en 

inrichten van het proces rondom de ondersteuning.  

GZ-psycholoog  

De GZ-psycholoog heeft een adviserende en beleidsvormende rol binnen 

het IOT. Daarnaast denkt de GZ-psycholoog mee over het (pedagogische) 

schoolklimaat. 

Leerlingbegeleiders 

De leerlingbegeleiders ondersteunen leerlingen die naast de 

mentorsprekken extra begeleiding nodig hebben. Ze werken veelal 

preventief en licht curatief.  

 

Veiligheidscoördinatoren 

De veiligheidscoördinatoren zijn verantwoordelijk voor de implementatie 

en naleving van het schoolveiligheidsplan (zie bijlage). Daarnaast 

organiseren zij voorlichtingen ter preventie. 

Vertrouwenspersonen 

Vertrouwenspersonen bieden een luisterend oor aan leerlingen, ouder(s), 

en medewerkers. Tevens kunnen zij bij klachten advies geven.  

Decanaat 

Het decanaat geeft in klassenverband of op individueel niveau voorlichting 

over profielkeuze en studiekeuze. Daarnaast ondersteunen ze leerlingen 

met vragen over keuzes en inschrijving bij de vervolgopleiding.  

Intaketeam 

Dit team beoordeelt de aanmeldingen vanuit het de basisschool (PO) en de 

tussentijdse aanmeldingen in de onderbouw. Het intaketeam bestaat uit 

de GZ-psycholoog, de teamleider, een docent, en een leerlingbegeleider.  

Dyslexiecoach  

De dyslexiecoach heeft kennis van compenserende en dispenserende 

maatregelen voor kinderen met leesproblematiek. Deze coach 

ondersteunt zowel leerlingen als docenten. 

Verzuimcoördinator 
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De kerntaak bestaat uit het signaleren van verzuim. Daarnaast organiseert 

de verzuimcoördinator spreekuren voor de leerplichtambtenaar en 

schoolarts en is hij/zij contactpersoon voor vragen omtrent verzuim.  

Aandachtsfunctionarissen Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 

De aandachtsfunctionarissen zijn binnen de school de deskundigen op het 

gebied van de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling. 

Jeugdarts  

De jeugdarts kan adviseren, geruststellen (normaliseren) en zo nodig 

ondersteunen bij verwijzen naar passende (medische) hulp. De jeugdarts 

richt zich niet alleen op ziekte, maar ook op het voorkomen van ziekte. 

Expertise en Consultatieteam (ECT) 

Het ECT is onderdeel van het Samenwerkingsverband en denkt mee en 

adviseert zowel de school alsook de ouders wanneer de leerling 

ondersteuningsbehoeften heeft die het aanbod van de school overstijgen 

of dreigen te overstijgen.  

VO-WIJ-medewerkers  

De medewerker van het Wij-team is wekelijks aanwezig op onze school. 

Hier kan een leerling of ouder/verzorger terecht voor 

opvoedondersteuning. Daarnaast kan het Wij-team een indicatie afgeven 

voor ondersteuning vanuit de GGZ. Het Wij-team is onderdeel van de 

Gemeente Groningen. 

Leerplichtambtenaar 

Een leerplichtambtenaar heeft drie wettelijke functies: leerlingen 

stimuleren (weer) naar school te gaan, vrijstellingen beoordelen en 

handhaven bij schoolverzuim.  

Docenten basisvaardigheden taal en rekenen 

De docenten stellen het taal- en rekenniveau vast door middel van de DIA-

toets. Op basis hiervan geven zij een uur extra rekenen of taal als er 

achterstanden bij leerlingen geconstateerd zijn. Dit noemen wij op het MVL 

het Rekenlab en Taallab. 
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Extra ondersteuning 
Indien de basisondersteuning ontoereikend blijkt voor een leerling, wordt 

er een individueel ondersteuningsplan voor de leerling gemaakt, een 

zogenaamd Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Dat valt onder de 

zorgplicht van de school. Er wordt dan een beroep gedaan op de extra 

ondersteuning. In het subhoofdstuk “OPP”, wordt het OPP nader 

toegelicht.  

De extra ondersteuning kan bestaan uit één of meerdere 

‘arrangementen’ van het hieronder beschreven aanbod: 

• Begeleiding van leerlingen die aangemeld worden bij het IOT; 

• Begeleid leren buiten de klas; 

• Opstellen, monitoren en cyclisch evalueren van het OPP; 

• Inschatting van de leerlingproblematiek en eventuele 

kortdurende begeleiding en advisering aan ouders door de GZ-

psycholoog; 

• Het opstellen van een Toelaatbaarheidsverklaring Voortgezet 

Speciaal Onderwijs (TLV) door de GZ-psycholoog; 

• Het doorverwijzen naar (tijdelijke) onderwijs- en 

zorgvoorzieningen buiten het MVL, wanneer het reguliere 

onderwijsaanbod niet meer toereikend is;  

• Begeleiding op het gebied van taal en rekenen bij leerlingen met 

een OPP-leerrendement in het taal- en rekenlab; 

• Dyslexiecoach bij ernstige dyslexieproblematiek;  

• Klassenverkleining in het kader van Passend Onderwijs; 

 

 

 

 

• Ondersteuning bij ernstige plannings- en overzichtsproblematiek 

(beperkte executieve functies); 

• Het organiseren van een multidisciplinair overleg (MPO) bij 

ernstige sociaal-emotionele en/of leerproblematiek; 

• Bij ernstige gedragsproblematiek, wordt er een 

gedragscontractoverleg (GCO) georganiseerd door teamleider 

met leerling, ouder(s), IOT, mentor en teamleider; 

• Observaties door het IOT bij complex gedrag van een leerling of 

klas; 

• Ondersteuning boven op de basisondersteuning door 

leerlingbegeleiders; 

• Onderwijsassistent bij uitvoering OPP-leerrendementen en OPP 

overig; 

• Pilots in het kader van Passend Onderwijs; 

• Wekelijkse overleg IOT; 

• Samenwerking versterken tussen onderwijs en jeugdhulp. Dit 

betreft bijeenkomsten Aansluiting Onderwijs Jeugdhulp, actieve 

deelname aan het platform ondersteuningscoördinatoren en 

orthopedagogen en platform afbakening onderwijs-jeugdhulp; 

• Het opstellen en uitvoeren van onderbouwd beleid in lijn met de 

uitkomsten van inspectieonderzoek, GGD en veiligheidsmonitor. 
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Ontwikkelperspectiefplan 

Zoals reeds aangegeven, komt een leerling in aanmerking voor een 

ontwikkelperspectiefplan (OPP), wanneer er sprake is van extra 

ondersteuning binnen of buiten de school. In een OPP staan; de 

eigenschappen van de leerling, wat de leerling goed kan en waar de 

leerling nog beter in kan worden. Ook worden de doelen van de leerling, 

het uitstroomperspectief, de bevorderende en belemmerende factoren, 

het handelen met betrekking tot de ondersteuning en de tijdsduur van 

het OPP vermeld. Het wordt vaak een plan genoemd, omdat er ook in 

staat hoe de school en ouders de leerling hierbij gaan helpen.  

Vanuit het MVL wordt er met een OPP gewerkt, dat zo goed mogelijk is 

afgestemd op het ontwikkelingsniveau van de leerling. Dit betekent dat er 

voor begrijpelijk taalgebruik wordt gebruikt en begrijpelijke vragen 

worden gesteld. Zo denkt de leerling actief mee aan de eigen doelen, dit 

versterkt de zelfreflectie en het eigenaarschap. Daarnaast willen we 

hiermee invulling geven aan het zogenaamde ‘hoorrecht’ van de leerling 

over het eigen OPP. Minimaal eens per jaar, volgens het wettelijk 

voorschrift, wordt het OPP geëvalueerd, met ouder, mentor én leerling. 

Het OPP kan waar nodig worden bijgesteld. De GZ-psycholoog van de 

school autoriseert jaarlijks de OPP’s. Het monitoren en bijstellen van het 

OPP kan ook door mentoren en leerlingbegeleiders gedaan worden. 

In het geval van handelingsverlegenheid en/of verwachte aanpassing van 

uitstroomperspectief is of wordt de GZ-psycholoog of 

ondersteuningscoördinator betrokken. Ouders hebben instemmingsrecht 

op het handelingsdeel in het OPP. Met betrekking tot het 

uitstroomperspectief is ‘op overeenstemming gericht overleg’ van 

toepassing. Dit betekent dat alle partijen zo goed mogelijk naar elkaar 

luisteren en de mogelijkheden van de leerling goed onderbouwd ter tafel 

komen. 

De eindverantwoordelijkheid voor het OPP ligt bij de GZ-psycholoog. 
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Toelatingsbeleid  

 

Overgang primair onderwijs – voortgezet onderwijs  

Voor de overgang van primair onderwijs (PO) naar voortgezet onderwijs 

(VO) hanteren de in de Samenwerkingsverbanden PO en VO 

vertegenwoordigde schoolbesturen een gezamenlijke aanpak. Naast 

afspraken over het overgangsdossier zijn er afspraken over het gebruik 

van het instrument ‘Plaatsingswijzer’. Daarnaast ontvangen wij van de 

basisschool van iedere leerling meerjarige leerrendementen. De 

basisschool adviseert over het uitstroomperspectief. Het advies van de 

basisschool is leidend voor plaatsing. De PO-school geeft een passend 

advies, dit kan een enkel advies zijn (bijv. basis) of een samengesteld 

advies, bijvoorbeeld basis/kader. Het MVL is verantwoordelijk voor de 

toelating en plaatsing van de leerling. Wanneer er een samengesteld 

advies wordt gegeven, dan heeft het MVL de ruimte om te bepalen op 

welk niveau de leerling wordt geplaatst. 

Soms is er een verschil van inzicht tussen de basisschool en de 

ouders/verzorgers en het MVL. Dit verschil van inzicht kan zowel over het 

uitstroomperspectief of over gedrag gaan. Dan volgt er een gesprek met 

de basisschool, het Expertise en ConsultatieTeam (ECT van het SWV), 

ouders en het MVL. Dit noemen wij de verlengde intake. Het doel van 

deze aanpak is een zo goed mogelijk passende plek te adviseren. Hiermee 

wordt de kans vergroot dat de leerling succesvol en zonder 

onderbrekingen een diploma haalt.  
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De wettelijke bezwaarprocedures bij aanmelding, toelating en plaatsing 

zijn van toepassing op de beschreven regelingen. Het beleid en de 

procedures gelden voor de toelating en plaatsing vanuit het PO op de VO-

scholen van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Voortgezet 

Onderwijs 20.01 (SWV Groningen VO Groningen Stad VO 20.01) en 

daarmee dus ook voor het Montessori Vaklyceum. Meer over deze 

aanpak is te vinden op http://www.passendonderwijsgroningen.nl.  

Verhuisleerlingen  

Leerlingen die in verband met een verhuizing vanuit een andere regio 

worden aangemeld, kunnen na een verhuizing worden toegelaten en 

geplaatst in de niveaugroep waarin zij op de vorige school ook waren 

geplaatst, tenzij de resultaten wijzen in de richting van een doublure of 

afstromen naar een lager niveau. Ook hier geldt dat wij uitsluitend 

plaatsen indien de school kan aansluiten bij de ondersteuningsbehoefte 

van de leerling. Hiertoe wordt het dossier opgevraagd bij de school van 

herkomst en neemt de ontvangende school binnen zes weken een 

besluit.  

Zij-instroom  

De afspraak is dat de aanname van een leerling bij voorkeur plaatsvindt 

aan het begin van een schooljaar en niet gedurende het schooljaar. Dit is 

echter niet altijd te voorkomen. Plaatsing van deze leerling is in overleg 

met de ondersteuningscoördinatoren en teamleiders van de 

toeleverende school en de ontvangende school. Dit is afgesproken omdat 

de ervaring leert dat een zij-instroomleerling relatief vaker extra 

ondersteuning nodig heeft. De teamleider geeft aan of er plek is op de 

betreffende locatie en het gewenste niveau en richting. Bij twijfel over 

een passende plaatsing kan de expertise van het Samenwerkingsverband 

ingezet worden (ECT). 

Grenzen aan de ondersteuning bij aanmelding 

Bij aanmelding moeten ouders aangeven of ze verwachten of hun kind 

om welke reden dan ook extra ondersteuning nodig heeft om onderwijs 

te kunnen volgen. Als wij als MVL van mening zijn dat onze school niet 

passend is bij de ondersteuningsbehoeften van de leerling, dan gaan wij, 

in overleg met ouders, op zoek naar een meer passende school. Hiervan 

kan sprake zijn als ons ondersteuningsaanbod niet voldoende is voor de 

leerling en het niet realistisch is dat het uitstroomperspectief van de 

leerling behaald kan worden in een regulier klassenverband. Het SWV 

ondersteunt hierin met het Expertise en Consultatie Team (ECT). De 

medewerkers van dit team zijn op de hoogte van het 

ondersteuningsaanbod van de omringende scholen in het 

Samenwerkingsverband (zie bijlage 1. Grenzen aan de ondersteuning). 

Doorstroomeisen 

Voor leerlingen die na het behalen van hun diploma willen doorstromen 

naar een hoger niveau gelden vastgestelde doorstroomeisen. Deze 

doorstroomeisen zijn nodig om te voorkomen dat leerlingen een keuze 

maken voor een opleiding die niet passend is. De doorstroomeisen zijn 

gebaseerd op landelijke afspraken en zijn te vinden op: 

https://montessorivaklyceum.nl/doorstroomnormen/  

Afwijkingen doorstroming op basis van ondersteuningsbehoefte  

Voor leerlingen met een ontwikkelperspectiefplan (OPP) in het kader van 

passend onderwijs wordt in het OPP opgenomen wat het 

uitstroomperspectief van de leerling is. Dit kan betekenen dat de rector 

http://www.passendonderwijsgroningen.nl/
https://montessorivaklyceum.nl/doorstroomnormen/
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besluit om een leerling wel te plaatsen in een volgend leerjaar zonder dat 

de overgangsnormen zijn behaald als dit passend is bij het behalen van 

het perspectief. Het gaat hierbij om maatwerk waarbij de teamleider na 

het inwinnen van advies van het docententeam, het intern 

ondersteuningsteam van de school én contact met ouders/verzorgers en 

de leerling, tot een besluit komt. Het moge duidelijk zijn dat het hier om 

uitzonderlijke situaties gaat. 
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Ambitie 

Passend Onderwijs is een uitdagende ambitie, niet alleen voor onze 

school, maar voor alle scholen in Nederland. Het vraagt om het 

afstemmen van het ondersteuningsaanbod van de school op de 

ondersteuningsbehoeften van onze unieke leerlingen. 

Bovenstaande vraagt veel kennis en vaardigheden van de docenten, zij 

zijn verantwoordelijk voor kennisoverdracht en tegelijkertijd ook voor het 

pedagogisch klimaat in de klas.  

De eerste ambitie is dan ook om docenten te ondersteunen in deze 

complexe realiteit. We gaan (nog) meer inzetten op het vergroten van 

kennis en vaardigheden bij docenten in het omgaan met leerlingen met 

speciale ondersteuningsbehoeften.  

Onze ambitie is om binnen de ondersteuningsstructuur meer ruimte en 

aandacht vrij te maken voor de docent; welke ondersteuning heeft de 

docent nodig om goed klassenmanagement te kunnen neerzetten en hoe 

kan de docent vaardig reageren op individuele gedragsproblematiek? 

Idealiter zal het vergroten van kennis en vaardigheden samen moeten 

gaan met doelgerichte observaties. Dat dit winst oplevert, is een 

vanzelfsprekendheid: veel leerlingen hebben baat bij zowel leiding alsook 

nabijheid van de docent in de klas nodig, dus goed klassenmanagement. 

De ervaring leert dat de docent hierdoor meer werksatisfactie ervaart en 

daarmee vaak ook een lagere werkdruk.  

Daarnaast ambiëren wij dat leerlingen met extra 

ondersteuningsbehoeften actief meedenken over hun OPP. Dit betekent  

 

 

dat we samen met de leerling een OPP opstellen, in afstemming op de 

vaardigheden en beleving van het kind. Dit betekent dat de vragen en het 

taalgebruik aansluiten bij het ontwikkelingsniveau van de leerling. Daarna 

zal het OPP besproken worden met ouders, waarbij de leerling in eigen 

woorden uitlegt hoe het eigen OPP eruitziet. Hiermee voldoen wij 

tegelijkertijd aan het zogenaamde ‘hoorrecht’ van het kind, welke een 

wettelijke eis gaat worden. 

Op het moment van schrijven, zijn er verkennende bijeenkomsten binnen 

de school over een zogenaamde interne Rebound, om als school een 

antwoord te kunnen bieden op het (steeds meer) dichtslibben van het 

speciaal voortgezet onderwijs. Daarnaast willen wij onze leerlingen, zo 

lang als mogelijk, een ononderbroken schoolloopbaan kunnen bieden. 

Bij het invullen en vormgeven van onze ambities werken wij vanuit 

misschien wel het belangrijkste uitgangspunt van het Montessori-

onderwijs; 'help het mij zelf te doen’. Dit geldt niet alleen voor de leerling, 

maar ook voor de docent en voor alle medewerkers op het Montessori 

Vaklyceum.  

 

 

 

 



   
 

Schoolondersteuningsprofiel 2025-2026                                       15 
    

Bijlage 1. Grenzen aan de ondersteuning 

Er kunnen omstandigheden zijn, waardoor plaatsing op onze school niet 

tot de mogelijkheden behoort. De school kan dan niet voldoen aan de 

ondersteuningsbehoefte of het uitstroomperspectief van de leerling kan 

niet worden gerealiseerd in de klas. Plaatsing op onze school is niet 

mogelijk in de volgende situaties:  

• Verstoring van rust en veiligheid. Als een leerling zodanig gedrag 

laat zien dat leidt tot (verwachte) ernstige verstoring van de rust 

en orde in de klas of dat de veiligheid van leerlingen en/of 

collega’s in het geding is; 

• Verstoring van het leerproces voor de andere leerlingen. Als het 

onderwijs aan de leerling met een beperking een zodanig beslag 

legt op de tijd en aandacht van de docent dat daardoor de tijd en 

aandacht voor de overige leerlingen in de klas onvoldoende of in 

het geheel niet kan worden geboden; 

• Te geringe leerbaarheid. De leerling moet aan schoolse 

activiteiten kunnen deelnemen en er van profiteren. Er zal dus 

voldoende mate van leerbaarheid en presteren moeten zijn over 

de tijd; 

• Blinde en slechtziende kinderen. In geval van een blinde of 

slechtziende leerling zal per leerling bekeken worden hoe en of 

het MVL op passende wijze onderwijs kan bieden in 

samenwerking met een arrangement vanuit cluster 1.  

 

 

 

• Dove en slechthorende kinderen In geval van een dove of 

slechthorende leerling zal per individu bekeken worden hoe en of 

het MVL op passende wijze onderwijs kan bieden in 

samenwerking vanuit cluster 2. 

• Leerlingen met motorische beperkingen. De school is toegankelijk 

voor bijvoorbeeld rolstoelafhankelijke leerlingen. Bij de 

praktijkvakken is het lastiger realiseerbaar aanpassingen te 

maken voor leerlingen met een ernstige motorische beperking. In 

alle gevallen zal steeds een individuele afweging gemaakt worden 

of onze school in staat is voldoende tegemoet te komen aan de 

ondersteuningsbehoefte. 
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Bijlage 2. Thema’s vragenlijst 
basisondersteuning  
 

Thema 1.  Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving. 

Thema 2.  De school heeft continu zicht op de ontwikkeling van 

leerlingen 

Thema 3.  Het personeel werkt opbrengst- en handelingsgericht aan 

het realiseren van de ondersteuning aan leerlingen. 

Thema 4.  Het personeel werkt met effectieve methoden en 

aanpakken. 

Thema 5.  Het personeel werkt continu aan de eigen 

handelingsbekwaamheid en competenties. 

Thema 6.  Voor alle leerlingen met een specifieke 

onderwijsbehoefte en/of ondersteuningsvraag is een 

ambitieus ontwikkelingsperspectief (OPP) vastgesteld. 

Thema 7.  De school draagt leerlingen zorgvuldig over. 

Thema 8.  Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de school 

en geboden ondersteuning.  

Thema 9.  De school voert een helder beleid op het terrein van 

onderwijsondersteuning. 

 

 

 

 

Thema 10. De school heeft haar ondersteuningsprofiel vastgesteld. 

 

Thema 11. De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van het 

basisaanbod en de geboden ondersteuning en past het 

beleid zo nodig aan. 

Thema 12.   De school heeft een effectieve interne 

ondersteuningsstructuur. 

Thema 13.   De school heeft een effectief ondersteuningsteam. 
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Bijlage 3. Betrokkenen basis en extra 
ondersteuning 

Hieronder worden de diverse vormen van ondersteuning uitgebreid 

beschreven, zoals reeds weergegeven in hoofdstuk: ‘basisondersteuning'. 

De belanghebbenden binnen en buiten de school worden beschrijven hoe 

de ondersteuning op de diverse onderdelen binnen de school wordt 

vormgegeven. 

Ondersteuningscoördinator 

De ondersteuningscoördinator is verantwoordelijk voor het aansturen en 

inrichten van het proces rondom de ondersteuning. 

Het ondersteunen van leerlingen met een aanvullende onderwijs- en 

ondersteuningsbehoefte en het vormgeven van een plan van aanpak. De 

ondersteuningscoördinator is een spilfunctionaris tussen leerlingen met 

een aanvullende ondersteuningsbehoefte, ouders, school en 

samenwerkingspartners 

GZ-psycholoog  

De GZ-psycholoog heeft een adviserende rol binnen het intern 

ondersteuningsteam (IOT). De GZ-psycholoog ondersteunt kortdurend 

leerlingen met sociaal-emotionele problemen of leer- en 

ontwikkelingsproblemen.  Wanneer intensieve ondersteuning nodig is, zal 

in overleg met ouder(s)/verzorger(s) en (veelal) het Wij-team gekeken 

worden bij welke externe instantie dit mogelijk is. De GZ-psycholoog 

adviseert daarnaast de docenten in het omgaan met leerlingen met een 

specifieke ondersteuningsbehoefte door middel van observaties in de klas 

of scholingen.  

Voor plaatsing op het praktijkonderwijs of voorgezet speciaal onderwijs is 

een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) nodig die het Samenwerkingsverband 

Passend Onderwijs kan afgeven. Deze aanvragen worden gedaan door de 

GZ-psycholoog.  

De GZ-psycholoog adviseert het MT over het beleid rondom Passend 

Onderwijs en de ondersteuning binnen de school in het algemeen. 

Leerlingbegeleiders 

De leerlingbegeleiders ondersteunen leerlingen die naast de 

mentorgesprekken extra begeleiding nodig hebben. Ze werken veelal 

preventief en licht curatief. Zij werken aan de hand van het 

Ontwikkelingsperspectief (OPP) en daarmee aan de doelen die hierin 

gesteld zijn. 

Veiligheidscoördinatoren 

De veiligheidscoördinatoren zijn verantwoordelijk voor de implementatie 

en naleving van het schoolveiligheidsplan en werken hierin ondersteunend 

aan de kwaliteitscoördinator. De veiligheidscoördinatoren ondersteunen 

en adviseren op het gebied van sociale veiligheidskwesties zoals (digitaal) 

pesten, incidenten rondom social media, discriminatie en machtsmisbruik. 

Ook coördineren zij een pakket aan preventieve maatregelen, zoals 

voorlichting en (thema)lessen binnen de school die worden aangeboden 

om de sociale veiligheid te vergroten.  

Vertrouwenspersonen 

Leerlingen, ouder(s), en medewerkers kunnen bij klachten een beroep 

doen op ondersteuning van een van de vertrouwenspersonen. De 

ondersteuning kan variëren van het bieden van een luisterend oor tot en 
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met het begeleiden van een officiële klacht bij de landelijke 

klachtencommissie. Het Montessori Vaklyceum heeft vier 

vertrouwenspersonen, verspreid over de drie schoollocaties. 

Decanaat 

Klassen voorlichting geven over profielkeuze, studiekeuze en meer. 

Leerlingen individueel begeleiden met zelfinzicht, keuzes en inschrijving bij 

de vervolgopleiding. Adviseren bij vroegtijdige uitstroom mbo, zo nodig in 

overleg met IOT. Daarnaast behandelt het decanaat de aanmeldingen in de 

bovenbouw, geeft voorlichting over onze school en bekijkt of wij leerlingen 

van andere scholen (de zogenaamde zij-instromers) een passende plek 

kunnen bieden. 

Intaketeam 

Dit team beoordeelt de aanmeldingen vanuit het de basisschool (PO) en en 

de tussentijdse aanmeldingen in de onderbouw. Het intaketeam bestaat 

uit de GZ-psycholoog, een docent, en een leerlingbegeleider. Zij hebben 

het contact met de basisschool en de ouders en leerling. De teamleider 

neemt het uiteindelijke besluit over de aanname van een leerling. 

Dyslexiecoach  

Stelt een groep leerlingen samen voor deze coaching. De coach heeft 

kennis van compenserende en dispenserende maatregelen voor kinderen 

met leesproblematiek. De dyslexiecoach beheerst de 

gespreksvaardigheden die de leerling stimuleert een hulpmiddel of 

oplossing te kiezen die bij hem past. 

Verzuimcoördinator 

De verzuimcoördinator is in- en extern het aanspreekpunt voor vragen 

omtrent verzuim. Zij signaleert, stuurt aan en geeft desgewenst advies. 

Ook coördineert zij de verzuimspreekuren. Zij stemt af met de 

ondersteuningscoördinator. 

Aandachtsfunctionarissen Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 

Aandachtsfunctionarissen Huiselijk Geweld en Kindermishandeling zijn 

binnen de school de deskundigne op het gebied van de aanpak van 

huiselijk geweld en kindermishandeling. Zij zijn het aanspreekpunt voor 

ondersteuning en advies bij vermoedens van huiselijk geweld of 

kindermishandeling. De aandachtsfunctionaris heeft een adviserende en 

coördinerende rol bij de uitvoerende stappen van de meldcode. 

Jeugdarts  

De jeugdarts kan adviseren, geruststellen (normaliseren) en zo nodig 

toeleiden of verwijzen naar passende (medische) hulp. De jeugdarts richt 

zich niet alleen op ziekte, maar juist op het voorkomen van ziekte. Zo 

draagt de jeugdarts bij aan gezond, veilig en kansrijk opgroeien. 

Expertise en Consultatieteam (ECT) 

Doelstelling van het ECT is de school ondersteunen bij de kwaliteitszorg op 

het gebied van de ondersteuning. Ook kan het ECT ondersteuning bieden 

bij de overstap PO-VO door de PO school en/of ouders onafhankelijk te 

adviseren bij de toelating tot het VO. Ouders van (nieuwe) leerlingen 

benaderen bij voorkeur de school maar kunnen in voorkomend geval de 

onafhankelijk ouderondersteuner bereiken. Het MVL schakelt het ECT in 

wanneer een leerling uitvalt of dreigt uit te vallen omdat het 

onderwijsaanbod niet meer toereikend is. Het ECT denk dat mee en 

adviseert zowel de school alsook de ouders. 
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VO-WIJ-medewerkers  

Zijn aanwezig op alle middelbare en mbo-scholen in Groningen. Daar 

ondersteunen zij leerlingen en/of ouders die een vraag hebben op één of 

meer leefgebieden en daar zelf niet uitkomen. Het gaat dan vaak om niet-

schoolse zaken. Bijvoorbeeld emotionele problemen, geldzaken of het 

bespreken van zaken in de thuissituatie. Ze zorgen waar nodig ook voor 

een goede verbinding tussen school en hulpverlening. 

Leerplichtambtenaar 

Een leerplichtambtenaar heeft drie wettelijke functies: leerlingen 

stimuleren (weer) naar school te gaan, vrijstellingen beoordelen en 

handhaven bij schoolverzuim. Daarvoor heeft de leerplichtambtenaar 

toegang tot gegevens over in- en uitschrijvingen van leerlingen. De 

leerplichtambtenaar is vaak aanwezig bij het MPO dat plaatsvindt bij 

complexe leerlingproblematiek. 

Docenten basisvaardigheden taal en rekenen 

De docenten stellen het taal- en rekenniveau vast door middel van de DIA-

toets. Op basis hiervan geven zij een uur extra rekenen of taal als er 

achterstanden bij leerlingen geconstateerd zijn. Dit noemen wij op het MVL 

het Rekenlab en Taallab. 

Mentoraat 

Elke klas heeft bij ons twee mentoren. Zij zijn voor leerlingen en ouders het 

eerste aanspreekpunt. De mentor is de spin in het web als het gaat om de 

begeleiding van onze leerlingen in hun leerproces. In veel gevallen is deze 

begeleiding voldoende. Het kan zijn dat een leerling meer begeleiding 

nodig heeft. Er wordt dan opgeschaald naar het IOT. 

 
 

 


